Mensch +
Technik =

ONLINE

Programm

08:30 Uhr Ankommen
Eintritt in den virtuellen Raum
Webex Link/Technik Checks

09:00 Uhr BegriiBung: »Mensch + Technik — Kooperation fiir gute Pflege«
Janine Brokling & Stefan Wellensiek
Gruppenzuteilung der Workshop-Phasen

09:15 Uhr Workshop-Phase 1

11:05 Uhr PAUSE

11:30 Uhr Workshop-Phase 2

13:20 Uhr PAUSE

13:50 Uhr Workshop-Phase 3

15:40 Uhr Evaluation & Gemeinsamer Abschluss
Organisation
Weitere Seminare fiir Praxisanleitungen
finden Sie hier: Tagungsgebihr: 120,00 Euro
www.bbb-bethel.de Anmeldung unter www.praxisanleitertag.de

Mit der Anmeldebestatigung erhalten Sie von uns per Mail
einen Link. Wahlen Sie Workshops aus, an denen Sie in der

#mutzumstudium Phase 1, Phase 2 und Phase 3 teilnehmen mochten.

Pflegepédagogik - bei_u"S Anmeldeschluss: 07.11.2024
berufsbegleitend studieren!

Informationen unter:
www.studiengang-pflegepaedagogik.de Mit der Teilnahme am Praxisanleitertag erfillen Sie
8 Stunden padagogische Fortbildung, die auf die
Pflichtfortbildungen fir Praxisanleiter/-innen angerechnet
werden kann. Fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung
|l||| Regjstrierung® kénnen Sie sich bei der , Registrierung beruflich Pflegender”
Progender Punkte anrechnen lassen.
www.regbp.de



http://www.regbp.de/
http://www.bbb-bethel.de/

Phase 1 D Phase 3 WORKS HO PS

09:15-11:05 | 11:30-13:20 | 13:50-15:40
Uhr Uhr Uhr

Internationale Pflegefachkrifte & Auszubildende - Onboarding in pflegerischen Teams
Robin Keller |

1. Teams sind oft vielfaltig. Fester Bestandteil sind Pflegekrafte aus Europa und der ganzen Welt.
Dieser Workshop thematisiert wie es gelingen kann, die internationalen Pflegefachkrafte und
Auszubildenden willkommen zu heiBen, in unsere Teams zu integrieren und dabei die kulturelle
Pragung und berufliche Erfahrung wertzuschatzen.

Thema folgt
2. N.N. |

Fallstricke in der Beurteilung von Auszubildenden
Jennifer Kramer|

3.
Feedback und Beurteilungen sind ein zentrales Element in der Ausbildung. Leider lauern einige
Fallstricke auf dem Weg zur fairen und hilfreichen Riickmeldung. Der Workshop thematisiert
Beurteilungsfehler und hilft, mit diesen umzugehen.
Denkmuster entwirren: Ein Workshop zur Identifikation & Bewaltigung schadlicher
Denkmuster bei Auszubildenden
Marcel List |

4 In manchen Situationen verfallen Auszubildenden in schadliche Denkmuster wie , Das schaffe ich

eh nicht” oder ,, Dafir bin ich zu bléd”. Dadurch hemmen sie sich selbst und gefahrden den Erfolg
ihrer Ausbildung. In dem Workshop werden typische Denkmuster aufgedeckt und Strategien zur
Uberwindung erarbeitet. Impulse fiir ,, Mini-Interventionen” in der Praxis werden durch
Diskussionen und interaktive Ubungen erarbeitet. Das primére Ziel: als Praxisanleitende positiv auf
Auszubildende einwirken, ohne sie dabei zu verandern zu wollen.
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